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Pecyn cais – Rheolwr Polisi a Materion Cyhoeddus


1
Rydym yn chwilio am Reolwr Polisi a Materion Cyhoeddus profiadol i arwain, llunio a thyfu ein gwaith cyngor polisi a materion cyhoeddus - gan gyflawni un o'n pedair blaenoriaeth strategol allweddol: "Cyfrannu at atebion polisi mawr drwy roi cyngor annibynnol a hwyluso cyfnewid gwybodaeth". Rydym yn chwilio am rywun i yrru twf ein gwaith cyngor polisi a materion cyhoeddus, yn cefnogi ein strategaeth pum mlynedd uchelgeisiol newydd, gyda'r brwdfrydedd i symbylu ein Cymrodyr anhygoel a rhanddeiliaid eraill i sicrhau bod ein gwaith yn cyflawni effaith.
Mae hwn yn gyfle cyffrous i rywun sy'n chwilio am gyfuniad o weithio hyblyg gyda rôl ddiddorol ac amrywiol mewn tîm deinamig. Rydym yn bwriadu gwneud penodiad barhaol ar sail amser llawn ond byddwn yn ystyried rhannu swyddi.
Mae CDdC yn cefnogi dysgwyr Cymraeg actif ar bob lefel. Nid yw rhuglder yn yr iaith Gymraeg yn ofyniad ar gyfer y swydd hon, ond mae'r gallu i gyfathrebu yn Gymraeg yn ddymunol a bydd ewyllys i ddysgu yn hanfodol.

Amdan Y Gymdeithas Ddysgedig Cymru (CCdC) 
Dros y 13 mlynedd ddiwethaf, mae LSW wedi sefydlu ei hun fel academi genedlaethol Cymru ar gyfer y celfyddydau a'r gwyddorau. Mae gennym oddeutu 680 o Gymrodyr (ein "Gymrodyr"), sy'n dod ag arbenigwyr at ei gilydd o bob maes academaidd a'r tu hwnt. Rydym yn defnyddio'r wybodaeth gyfunol hon i hyrwyddo ymchwil, cefnogi ymchwilwyr eraill, a rhoi cyngor polisi annibynnol.

Mae ein tîm bach, cyfeillgar a chymwys o ddeg aelod o staff, yn cefnogi ein Cyngor a'n Cymrodoriaeth ehangach ac yn gyfrifol am gyflwyno gweithgareddau'r Gymdeithas. Rydym wedi tyfu fel tîm ac wedi addasu sut rydym yn gweithio, a'r hyn rydym yn ei gyflawni dros y ddwy flynedd ddiwethaf. Ymunodd ein Prif Weithredwr â'r Gymdeithas yn 2022 ac mae wedi dod â gweledigaeth newydd i'r Gymdeithas a sut y mae ein tîm yn cydweithio i'w chefnogi. Rydym yn elusen ac mae ein Cyngor yn ein bwrdd ymddiriedolwyr, yn cynnwys Cymrodyr y Gymdeithas, sydd â chyfrifoldeb cyffredinol am ein llywodraethant, strategaeth, gweithgareddau a chyllid.

Ynglŷn â’r Rôl
Bydd gennych lwyddiant a phrofiad amlwg o ddatblygu cyngor polisi a safbwyntiau, er mwyn arwain ym maes cyflawni un o'n Pedwar Blaenoriaeth Strategol newydd: "Cyfrannu at atebion polisi mawr drwy roi cyngor annibynnol a hwyluso cyfnewid gwybodaeth".Byddwch yn gallu cyfuno sgiliau cynllunio sefydliadol a strategol â sgiliau rhyngbersonol eithriadol. Fel meddyliwr strategol, rhaid i chi allu rheoli a chyflawni rhaglen o weithgareddau ac adeiladu perthnasoedd â rhanddeiliaid allanol, gan gynnal ystyriaeth am enw da'r Gymdeithas a'r cyd-destun a'r amgylchedd allanol ehangach. Byddwch yn cydweithio â'n Rheolwr Ymgysylltu Strategol i sicrhau bod y Cymrodyr yn ganolog i ddatblygu ac ymledu ein hadroddiadau polisi a'n hargymhellion i lywodraethau, llunwyr polisi a rhanddeiliaid eraill.

Mae'r rôl hon hefyd yn ceisio gwella rhagor ar flaenoriaeth y Gymdeithas a chynyddu ei phroffil. Mae hyn yn gofyn am ddeall sut i gyfathrebu negeseuon y Gymdeithas i'n Cymrodyr a rhanddeiliaid allanol ac mae angen gafael strategol ar y cyfryngau cymdeithasol a'r cyfryngau traddodiadol a sut i'w harfogi'n effeithiol i gyrraedd cynulleidfa eang er mwyn dangos pwysigrwydd y Gymdeithas i anghenion cymdeithasol a gwleidyddol Cymru.

Fel aelod uwch o'r tîm, bydd gennych ryddid i weithio gyda lefelau uchel o hunanreolaeth a bydd gofyn i chi gynrychioli'r Gymdeithas mewn cyfarfodydd ac achlysuron uchel eu proffil. Byddwch yn rheoli Swyddog Cyfathrebu'r Gymdeithas a Swyddogion Polisi llawrydd a disgwylir i chi weithio'n gydweithredol ar draws ein tîm bach - gan gefnogi staff iau yn eu datblygiad cyffredinol ac arwain ar ddarparu o leiaf un polisi mewnol ar draws y tîm.

Gweithio i ni 
Rydym yn bwriadu cyflogi rhywun yn barhaol ac ar sail amser llawn. Mae gennym nifer o wahanol ffyrdd y gellir gweithio oriau'n hyblyg gan ein staff y byddem yn falch o drafod gyda chi.

Rydym am fod yn Gymdeithas amrywiol ac adlewyrchu cymdeithas amrywiol. Rydym wedi ymrwymo i wneud y Gymdeithas yn groesawgar a gynhwysol ac rydym yn annog ceisiadau gan grwpiau nad ydynt yn cael eu cynrychioli'n ddigonol. Rydym hefyd yn dîm cymdeithasol a chefnogol ac yn chwilio am rywun sy'n awyddus i ddod yn rhan annatod o hyn, gan chwarae rhan weithredol ym mhob cyfarfod tîm a chyfleoedd hyfforddi.

Ffeithiau Allweddol am y Rôl hon
	Cyflog
	£46,974 – £54,395, pro-rata ar gyfer oriau rhan-amser. Rydym yn rhagweld penodi ar waelod y band hwn ond mae trafod yn bosibl yn dibynnu ar brofiad.

	Oriau
	35 awr (5 diwrnod) yr wythnos, fel arfer dydd Llun i ddydd Gwener. Mae ein staff yn gweithio'n hyblyg; bydd y patrwm o oriau yn cael ei gytuno gyda'r rheolwr llinell.

	Lleoliad
	Mae ein swyddfeydd wedi'u lleoli ym Mharc Cathays, Caerdydd. 
Rydym yn gweithredu polisi gweithio hybrid ac rydym yn rhagweld y bydd deiliad y swydd yn rhannu eu gwaith rhwng y swyddfa a'r cartref (manylion i'w cytuno gyda rheolwr llinell). 
Rydym yn anelu i fod mor hyblyg â phosib gyda staff, ond sylwer na ellir gweithio gartref 100% gan fod angen i chi fynychu rhai cyfarfodydd a digwyddiadau wyneb yn wyneb.

	Rheolwr Llinell
	Prif Swyddog Gweithredol

	Telerau Cyflogaeth
	Parhaol. I ddechrau cyn gynted â phosib. Byddwn yn ystyried cynigion am rannu swyddi.

	Gadael Blynyddol
	Y lwfans sylfaenol o wyliau yw 25 diwrnod (pro-rata), i'w cymryd yn unol â chytundeb gyda'r rheolwr llinell, ynghyd â gwyliau banc.
Rydym hefyd yn darparu 7 diwrnod ychwanegol 'gwyliau arferol' y flwyddyn, a ddarperir fel arfer i ymestyn gwyliau Nadolig a’r Pasg.

	Pensiwn a Budd-daliadau
	Gall deiliad y swydd ymuno â'n cynllun pensiwn, gyda'r cyflogwr a'r cyflogai yn cyfrannu 5% o'r cyflog gros i'r cynllun bob mis.
Rydym yn darparu tal salwch a thal mamolaeth sy'n mynd y tu hwnt i'r isafswm statudol.
Rydym yn darparu gwyliau blynyddol ychwanegol (gweler uchod).

	Teithio
	Mae'r swydd yn gofyn am rywfaint o deithio yng Nghymru ac arosiadau nos o bryd i'w gilydd. Bydd treuliau yn cael eu had-dalu.
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Arwain gwaith polisi'r Gymdeithas 
· Bod yn arbenigwr ar bolisi ymchwil ac arloesi Cymru, y DU a Rhyngwladol a meysydd polisi eraill sy'n berthnasol i flaenoriaethau'r Gymdeithas. Adnabod ac arwain datblygiad cyfraniadau synhwyrol yn ymgynghoriadau neu ymatebion i gyhoeddiadau yn y meysydd hyn, gan ddefnyddio arbenigedd y Cymrodyr.
· Adeiladu perthnasoedd yn rhagweithiol â gweithwyr polisi eraill a rhanddeiliaid dylanwadol er mwyn bod yn wybodus am ddatblygiadau polisi yng Nghymru a ledled y DU ac i allu cynghori'r Prif Weithredwr a Swyddogion Gweithredol am gyfleoedd i arwain yn rhagweithiol ar waith polisi sy'n cyd-fynd â blaenoriaethau'r Gymdeithas.
· Datblygu dull o werthuso effaith polisi'r Gymdeithas drwy lunio dulliau gwerthuso arloesol yn seiliedig ar ymchwil flaengar, arferion y Cymrodyr, ac o agweddau o ffynonellau allanol. 
· Adnabod, datblygu a rheoli mentrau yn nhermau swyddogaeth y Gymdeithas fel cyfryngwr gwybodaeth a hwyluso cydweithrediadau, gan weithio gyda'r Rheolwr Rhaglen Datblygu Ymchwil pan fydd y cyfleoedd hyn yn berthnasol i'n Rhaglen Datblygu Ymchwil.
· Ffeindio, goruchwylio a rheoli ymgynghorwyr, ymchwilwyr neu arbenigwyr polisi wedi'u seilio ar brosiect pan fo angen.

Nodiad: Mae'r Rheolwr Polisi a Materion Cyhoeddus ar hyn o bryd yn cael cymorth gan Swyddogion Polisi llawrydd sy'n gweithio ar gontractau tymor-byr ar gyfer prosiectau penodol. Bydd deiliad y swydd yn parhau i recriwtio a rheoli llawryddion, ond mae'n debygol y bydd y Gymdeithas yn cael cyfle i recriwtio aelod parhaol o staff fel Swyddog Polisi, a fydd yn cael ei rheoli gan y Rheolwr Polisi a Materion Cyhoeddus. Bydd hyn i'w ymchwilio gan y deiliad newydd unwaith y byddant wedi sefydlu cynlluniau cychwynnol ar gyfer datblygu gwaith polisi a materion cyhoeddus y Gymdeithas, ac ar y cyd â'r Prif Weithredwr.

Arwain datblygiad materion cyhoeddus CDdC 
· Datblygu a chyflawni strategaeth Materion Cyhoeddus sy'n adeiladu proffil Materion Cyhoeddus Cymdeithas Ddysgedig Cymru yng Nghymru, San Steffan, Whitehall a thu hwnt, gyda ffocws arbennig ar gryfhau enw da'r Gymdeithas a'i dylanwad gyda llunwyr polisi allweddol a phenderfynwyr yn bob lefel o'r llywodraeth. O fewn y strategaeth hon, datblygu cynllun i dyfu cefnogaeth i, a chynyddu hyrwyddo, Astudiaethau Cymru: ymchwil a lledaeniad gwybodaeth unigryw a strategol bwysig i Gymru. 
· Cysylltu ag academïau cenedlaethol eraill, gyda ffocws arbennig ar Gynghrair Academïau Celtaidd (CAA), ac â mentrau cenedlaethol eraill (e.e. COP28, cynadleddau gwleidyddol y pleidiau) i symbylu arbenigedd a gwybodaeth sylweddol ein Cymrodyr mewn trafodaethau  cenedlaethol a rhyngwladol ynghylch materion pwysig. Cefnogi datblygu perthnasoedd strategol rhwng Llywyddion/Prif Weithredwyr CAA ac Academïau Cenedlaethol eraill drwy ymgysylltu a chreu cyfleoedd i weithio ar y cyd ar bolisi a materion cyhoeddus. 
· Meithrin a chynnal perthnasoedd effeithiol â Chymrodyr y Gymdeithas, yn enwedig yr Ymgynghorydd Arbenigol i'r Llywydd ar Ymchwil ac Arloesi, a chydweithio'n agos â'r Rheolwr Ymgysylltu Strategol i sicrhau bod ymgysylltu â Chymrodyr yn cael ei gynllunio'n strategol ar draws holl weithgareddau CDdC. Er enghraifft, sicrhau bod digwyddiadau'n canolbwyntio ar y Cymrodyr yn manteisio i'r eithaf ar gyfleoedd i fwrw ymlaen â'n nodau ym maes Polisi a Materion Cyhoeddus ac yn yr un modd, sicrhau bod cynllunio a chefnogi digwyddiadau polisi a materion cyhoeddus yn bodloni amcanion ein strategaeth ymgysylltu â Chymrodyr.
· Adnabod a dilyn cyfleoedd i ymgysylltu â sefydliadau a rhanddeiliaid allanol eraill, gan weithio'n agos gyda'r Prif Weithredwr a'r Rheolwr Ymgysylltu Strategol, i greu perthnasoedd newydd a manteisio ar rai sydd wedi'u sefydlu, er mwyn cyflawni amcanion strategol y Gymdeithas ac mewn perthynas ag amcanion polisi penodol, gan gynnwys datblygu Astudiaethau Cymru. • Cynrychioli'r Gymdeithas mewn cyfarfodydd ac achlysuron ymhlith sefydliadau ac aelodau eraill, er lle i, neu i gefnogi, aelodau eraill o'r tîm, yn arbennig y Prif Weithredwr. 
· Cyflawni dyletswyddau eraill yn ôl y galw a ofynnir gan y Prif Weithredwr. 

Cyfrifoldebau Cyfathrebu (Cyfathrebu) 
Rheolwr Polisi a Materion Cyhoeddus yw'r un sy'n rheoli Swyddog Cyfathrebu'r Gymdeithas. Felly, byddant yn goruchwylio'r canlynol: 
· Gweithio'n agos gyda'r Swyddog Cyfathrebu a'r Prif Weithredwr i gydgysylltu cynlluniau cyfathrebu, gweithgareddau perthnasau cyhoeddus a chyswllt rhanddeiliaid. Mae hyn yn cynnwys cyhoeddi, lansio a lledaeniad o allbwn perthnasol. 
· Goruchwylio'r Swyddog Cyfathrebu i greu strategaeth y wasg/y cyfryngau/cyfathrebu a chyfryngau cymdeithasol i hyrwyddo gwaith a phwysigrwydd y Gymdeithas. 
· Gweithio gyda'r Swyddog Cyfathrebu i gefnogi eu gwaith i ymgysylltu'n effeithiol â chynulleidfaoedd allweddol ac i ddatblygu naratif hynaws a hynod o ddiddorol o waith y Gymdeithas. 
· Rheoli perfformiad, sefydlu a datblygiad y Swyddog Cyfathrebu, gan sicrhau eu bod yn cyflawni'n effeithiol yn unigol ac fel rhan o'r tîm staff ehangach. 
· Gweithio gyda'r Swyddog Cyfathrebu i baratoi'r Llywydd, y Prif Weithredwr neu Gymrodyr eraill ar unrhyw gyfweliadau i'r wasg ac i gynghori'r Prif Weithredwr a Swyddog y Cyfathrebu ar y ffordd orau o gyflwyno negeseuon a gwybodaeth ar gwestiynau sy'n ymwneud â gweithgareddau'r Gymdeithas drwy ddarparu llwybrau effeithiol a chadarn.

Arwain ar y Gymraeg i'r Gymdeithas

· Gweithio'n agos gyda'r Prif Weithredwr, y gweithgor iaith Gymraeg ac eraill i ddatblygu, cyflwyno ac adolygu Cynllun Datblygu Iaith Gymraeg ar gyfer y Gymdeithas, a fydd yn hyrwyddo ac yn sefydlu'r Gymraeg yn ein gwaith. 
· Gosod nodau, cynlluniau gweithredu a mesurau cynnydd i gefnogi cyflawni'r Cynllun Datblygu Iaith Gymraeg a'r polisi Iaith Gymraeg. 
· Aros yn gyfredol gydag arferion gorau mewn dwyieithrwydd Saesneg-Cymraeg a pholisi iaith Gymraeg.

Nodyn: Disgwylir i uwch reolwyr yn y Gymdeithas arwain ar o leiaf un maes polisi mewnol, gan gefnogi'r Prif Weithredwr ar fabwysiadu a chyflawni'r tîm cyfan. Mae gan Reolwr Polisi a Materion Cyhoeddus y Gymdeithas gyfrifoldeb am Bolisi Iaith Gymraeg y Gymdeithas. Er nad yw'n ofyniad i siarad Cymraeg er mwyn rheoli hyn, dylech fod â dealltwriaeth dda o weithio mewn amgylchedd dwyieithog ac yn brofiad o ddylunio, gweithredu a gwerthuso datblygiad polisi mewnol.
 
Cyfrifoldebau eraill
 
· Datblygu cynllun blynyddol i gyflawni'r holl bwyntiau uchod; cyflawni'r cynllun wrth fonitro ac adolygu cynnydd yn rheolaidd, gan roi camau angenrheidiol ar waith i gadw'r cynllun ar y trywydd cywir. Gan weithio gyda'r Prif Weithredwr, cytuno ar gyllideb flynyddol ymarferol ar gyfer cyflawni'r cynllun hwn, a all gael ei gyflwyno i'n Cyngor ar ddechrau bob blwyddyn. Rheoli'r cyllidebau hyn yn ddyddiol, gan weithio gyda'r Swyddog Cyllid a chan gynnwys awdurdodi incwm a thaliadau yn ôl y galw.

· Gweithio gyda'r Rheolwr Rhaglen Datblygu Ymchwilwyr i ymgysylltu â'r Ganolfan Cyllido Addysg Uwch i Gymru a rhoi adroddiad ar ganlyniadau ein hariannu.
· Cynrychioli'r Gymdeithas mewn digwyddiadau allanol, yn lle neu i gefnogi, aelodau eraill o'r tîm, yn enwedig y Prif Weithredwr.
· Cyflawni dyletswyddau eraill fel y gofynnir ganddynt gan y Prif Weithredwr mewn ffordd resymol.
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	Meini prawf
	Hanfodol
	Dymunol

	Gwybodaeth a phrofiad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o'r sector addysg uwch, a/neu bolisi ymchwil ac arloesi ar lefel Cymru, y DU neu ryngwladol.
	
	

	
	Profiad o ddatblygu cyngor a safbwyntiau polisi ar gyfer sefydliad, a llwyddiant amlwg, gan gynnwys ymgynghori â rhanddeiliaid a rheoli cysyniadau cymhleth.
	
	

	
	Profiad o adeiladu a rheoli perthnasoedd â rhanddeiliaid, gyda thystiolaeth amlwg o ddefnyddio'r perthnasoedd hyn i gyflawni nodau materion cyhoeddus sefydliadol.  
	
	

	
	Profiad o ysgrifennu a gweithredu strategaeth cyfathrebu a/neu faterion cyhoeddus
	
	

	
	Profiad o sefydlu arferion monitro a gwerthuso i fesur effaith gweithgareddau (yn benodol ar gyfer gwaith polisi yn ddymunol)
	
	

	Sgiliau, galluoedd ac agwedd
	Gallu rheoli hyder pobl ar bob lefel o hynafedd ac yn gallu ennill a chytuno ac ymrwymiad ganddynt
	
	

	
	Gallu cryf i gynllunio, trefnu a chyflawni amcanion, gan gadw nodau uchel mewn golwg wrth roi sylw i fanylion
	
	

	
	Gallu rheoli, cefnogi a datblygu aelodau eraill o'r tîm, dirprwyo gwaith yn glir ac yn briodol
	
	

	
	Y gallu i reoli, cefnogi a datblygu aelodau eraill o'r tîm, neilltuo gwaith yn glir ac yn briodol
	
	

	
	Y gallu i wneud penderfyniadau clir, mesuradus sy'n seiliedig ar dystiolaeth ac ymgyfrifoldeb am ganlyniadau'r penderfyniadau 
	
	

	
	Sgiliau cyfathrebu rhagorol yn ysgrifenedig a llafar
	yn Saesneg 
	
	

	
	
	yn Gymraeg 
	
	

	
	Ymrwymiad i gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant
	
	

	
	Ymrwymiad i gefnogi datblygiad y Gymdeithas fel sefydliad dwyieithog a pharodrwydd i ddysgu Cymraeg
	
	

	
	Ymrwymiad i / diddordeb yng nghenhadaeth a nodau'r Gymdeithas
	
	


Sut i Wneud Cais
• Os hoffech ragor o wybodaeth cyn penderfynu gwneud cais, cysylltwch â Haydee Martinez (applications@lsw.wales.ac.uk) i drefnu trafodaeth anffurfiol gyda’r Prif Swyddog Gweithredol.
• I wneud cais, anfonwch CV a llythyr esboniadol i applications@lsw.wales.ac.uk. Sicrhewch eich bod yn cadw’r dogfennau terfynol mewn fformat Word neu PDF. Mae croeso i chi ysgrifennu’r dogfennau hyn yn Gymraeg neu Saesneg. Bydd ceisiadau a gyflwynir yn Gymraeg yn cael eu trin yr un mor ffafriol â’r rhai a gyflwynir yn Saesneg.
• Wrth ysgrifennu’r llythyr esboniadol , os gwelwch yn dda:
o Gadewch i ni wybod sut rydych yn bodloni pob un o’r meini prawf hanfodol yn y Fanyleb Person (a’r meini prawf dymunol os yw’n bosibl). Argymhellwn eich bod yn ymdrin â phob un o’r meini prawf yn ôl yr un drefn, gan ei ddefnyddio fel pennawd; bydd hyn yn ein helpu ni i asesu eich cais yn fwy hawdd.
o Dywedwch wrthym pam fod gennych  ddiddordeb yn y swydd hon, pa batrwm gwaith sy’n well gennych, a p’un a hoffech gael cyfweliad yn Gymraeg neu Saesneg.
o Cyfyngwch eich llythyr i ddim mwy na 2000 o eiriau yn gyfan gwbl.
Nodwch, rhaid ichi ddangos i ni y gallwch ddiwallu’R HOLL feini prawf hanfodol er mwyn ymuno a’r  rhestr fer. Gallwch ddefnyddio elfennau o unrhyw agwedd ar eich bywyd, megis addysg, gwaith, cartref, neu fywyd cymunedol, cyn belled ag eich bod yn canolbwyntio ar ei berthnasedd o ran anghenion y swydd hon.
• E-bostiwch eich cais i Haydee Martinez (applications@lsw.wales.ac.uk). Byddwn yn anfon cadarnhad e-bost at bob ymgeisydd. Os na chewch chi dderbyn cadarnhad e-bost ar ôl 5 diwrnod gwaith, cysylltwch â ni os gwelwch yn dda.
• Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw hanner nos ar ddydd Sul 24 Medi 2023.
• Disgwylir i gyfweliadau gael eu cynnal rhwng 4 a 6 Hydref.
• Byddwn yn cynnig cyflogaeth amodol i’n hymgeisydd o ddewis. Yna byddwn yn cymryd cyfeiriadau a, os ydynt yn bodloni, cadarnhau cynnig y swydd. Cadwn yr hawl i beidio gwneud penodiad os ydym yn dyfarnu nad yw unrhyw un o’r ymgeiswyr yn bodloni’r safon ofynnol.
• Llenwch ein holiadur Monitro Cyfleoedd Cyfartal yn https://www.smartsurvey.co.uk/s/B1H26X/. Mae hwn yn ddienw ac ni chaiff ei ystyried yn rhan o'r broses gais.
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